N
Lol I | | TR | | W\
) \
: =\ "

A8 T

7k
b (L LR




| MARUPES PAMATSKOLAS MISIJA

Lai katram bérnam, kas macas musu skola, patik macities un ir iespé€ja attistit savus talantus.
Més nodroSinam drodu un draudzigu vidi, vispusigu un muasdienigu izglitibu, lai sagatavotu
bérnus talakai dzivei un izglitibai.

| MARUPES PAMATSKOLAS VIZIJA
Skola, kas atrod talantu katra skoléna un palidz tam uzplaukt.

| MARUPES PAMATSKOLAS VERTIBAS
Zinatkare | Izaugsme | Atvértiba | Ciena | Atbildiba | Gimeniskums

| IESTADI RAKSTUROJOSIE RADITAJI 2025.G. SAKUMA
Istenotas izglitibas programmas - 7 (2 pirmsskolas un 5 pamatizglitibas)

Izglttojamo skaits - 1216 (108 pirmsskola un 1108 skola)
Grupu skaits - 5

Klasu komplekti - 42

Pedagogu skaits - 112

| IESTADES STRATE(;ISKAIS MERL(IS UN UZDEVUMI

lestades darbibas mérkis ir veidot izglitibas vidi, organizét un Tstenot macibu un audzinaSanas
procesu, lai nodroSinatu valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijas, izglitojamo audzinasanas
vadlinijas, valsts pamatizglitibas standartd noteikto mérku sasniegSanu, stiprinot Marupes
novada pasvaldibas ligtspéjigas attistibas stratégija 2022.-2034.gadam un Marupes novada
Attistibas programma 2022.-2028.gadam noteiktos mérkus - zino$a, atbildiga, musdieniga,
gimeniska un aktiva sabiedriba, no ka izriet ilgtermina prioritates - “daudzveidigas izglitibas
pieejamiba” un “aktiva sabiedriska dzive un telpa novada”, kas vérsta uz iesp&jam iegut
kvalitativu, darba tirgi pieprasitu izglitibu. lestades darbibas pamatvirziens ir izglitojoSa un

audzinoSa darbiba.
lestades uzdevumi ir Sadi:

1. T1stenot izglitibas programmas, veikt macibu un audzindSanas darbu, izvéléties
izglitoSanas darba metodes un formas;

2. nodroSinat izglitojamo ar iesp&jam apgut zinaSanas un prasmes, kas ir nepiecieSamas
personiskai izaugsmei un attistibai, pilsoniskai lldzdalibai, nodarbinatibai, socialajai
integracijai un izglitibas turpinasanai;

3. izkopt izglitojama prasmi patstavigi macities un pilnveidoties, nodrosinot izglitojamo
karjeras vadibas prasmju apguvi un attistiSanu, kas ietver savu intereSu, spéju un
iespéju apzinasSanos talakas izglitibas un profesionalas karjeras virziena izvélei,
vienlaikus motivéjot mazizglitibai;

4. veicinat izglttojama pilnveidoSanos par garigi, emocionali un fiziski attistitu personibu
un izkopt veseliga dzivesveida paradumus;

5. sekmét izglitojama sociali aktivu un atbildigu attieksmi pret sevi, gimeni, sabiedribu,
vidi un valsti, saglabajot un attistot savu valodu, etnisko un kultiras savdabibu.
Pilnveidot izpratni par Latvijas Republikas Satversmé un citos tiesibu aktos
ietvertajiem cilvéktiestbou pamatprincipiem un audzinat krietnus, godpratigus,
atbildigus cilvékus - Latvijas patriotus;
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sadarboties ar izglitojama vecakiem vai personu, kas realizé aizgadibu, lai nodroSinatu
izglitibas ieguvi;
izgltibas satura apguvé

7. nodroSinat izglitibas programmas T1stenoSana un

nepiecieSamos macibu lidzeklus, tai skaita elektroniskaja vide;
8. racionali un efektivi izmantot izglitibai atvélétos finanSu resursus;
9.

aizpildit un iesniegt oficialas statistikas veidlapu (atbilstodi normativajos aktos par
oficialas statistikas veidlapu paraugiem izglitibas joma noteiktajam), aktualizét
Izghtibas iestazu registrda noradamo informaciju atbilsto§i Ministru kabineta
noteikumiem par Valsts izghtibas informacijas sisttmas saturu, uzturéSanas un
aktualizacijas kartibu, ka arT nodroSinat pasnovértéjuma zinojuma aktualizaciju un ta

pieejamibu iestades vai dibinataja timeklvietné;
10. pildit citus normativajos aktos paredzétos izgltibas iestades uzdevumus.

| SVID ANALIZE

Stipras puses

Vajas puses

Profesionali, izglttoti,
musdienigi  darbinieki  un
administracija.

Veiksmiga sadarbiba starp pedagogiem
dazadu aktivitasu TstenoSana.
Tehniskais  nodroSinajums
macibu procesa TstenoSanai.
Skolas mikroklimats - skoléns <->
skoléns, skoléns <-> skolotajs u.c.
Talakizglitibas procesa organizéSana
skolas darbiniekiem.

Skolas padome ka sadarboties varo$a un
atbalstoSa struktdrvieniba.

Skolas bibliotekas darbs lasitprasmes un
radoSuma veicinasana.

atsaucigqi,
skolas

moderna

Pedagogu parslodze un
profesionalas izdegSanas risks.

augsts

. Atsevisku vecadku iejaukSanas skolas

macibu un audzindSanas procesa,
nepietieckama izpratne par $ada veida
problému risinasanu.

NovéroSanas kameru veiktspéja.
KondicionéSanas iekartu neefektivitate
vai neesamiba.

Parslogots atbalsta personals.

Pedagogu profesionala gataviba
specialo izglitibas programmu
IstenoSanai.

NepiederoSo personu iespéjas ieklat
skolas teritorija.

Specialo izglttibas programmu Telpu  trdkums  macibu procesa

istenoSana un skolénu ieklauSana skolas istenosanai.

Vidé. Gaitenu un artelpu zonas iekartojums.
lespéjas Draudi

ERASMUS+ u.c. starptautisku Straujas izgltibas politikas, macibu

programmu aktivitasu ievieSana.
Sadarbiba ar  Marupes
pasvaldibas policiju
pastiprinasanai skola.

Jaunu tehnologisko risindjumu ievie$ana
pedagogiskaja un administrativaja darba.
Sadarbibas partneru (biedribu/
uznémumu/ NVO/ skolu/ augstskolu)
piesaiste macibu procesa dazadoSanai,
svedvalodu apguvei, interedu izglitibai,
jauno pedagogu piesaistei un pieredzes
apmainai.

Atbalsta biedribas izveide skolas darba
pilnveidoSanai.

novada
droSibas

satura izmainas.

Vecaka ka izglitibas sistémas dalas
lomas maina - parmériga kontrole,
neuzticéSanas skolai.
Skolénu drosiba -
pieejamiba, lietoSana.
lzmainas pedagogu atalgojuma modeli
ka drauds jauno pedagogu piesaistei.
Finanséjums macibu lidzeklu iegadei ka
art macibu lidzeklu trdkums jauna satura
apguvei.

Militara apdraudéjuma, terorisma viltus
zinas, draudi, kas rada stresu skoléniem
un darbiniekiem.

Tehnologiskais progress - risks, ka
skolotaji tam netiek I1dzi un skoléni ir
“divus solus prieks$a”.

aizliegto vielu
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| ATTISTIBAS PLANS 2025. - 2027.GADAM

1.kvalitates joma - ATBILSTIBA MERKIEM

| 2024./2025. | 2025./2026. | 2026./2027.

Prioritate: Izglitojamo macibu sasniegumi ikdienas darba un Valsts parbaudes darbos.

1.

Veikta ikdienas macibu sasniegumu analize 2 reizes gada. lzveértéSana piedalas skolas
administracija un pedagogi. Izstradats ricibas plans sasniegumu paaugstinaSanai.

Organizéti izmégindjuma valsts parbaudes darbi 9.klasém. Veikta klidu analize un

2. izstradats ricibas plans to novérsanai.
3. | Izveidota sistéma skolénu ar zemiem macibu sasniegumiem atbalstiSanai.
4. | Veikts lasitprasmes sasniedzamo rezultatu izvértéjums sagatavosanas grupa pirmsskola.
2024./2025. | 2025./2026. | 2026./2027.
Prioritate: Izglitojamo karjeras prasmju attistiSana un absolventu monitoringa pilnveide.
1. | Istenots projekts “Skola dodas dzivé, dzive ienak skola”.
o Projekta “Skola dodas dzivé, dzive iendk skola” piedalas ari izglitojamie ar garigas
" | attistibas trauc&jumiem.
3 Reizi gada veikta absolventu talakizglitibas izpéte un iegita atgriezeniska saite par
" | macibam Marupes pamatskola.
2024./2025. | 2025./2026. | 2026./2027.
Prioritate: Izglitojamo, vecaku un pedagogu izpratne par ieklaujoSo izglitibu un vienlidzibu skola.

Vismaz 1 reizi gada organizéta izglitojoSa nodarbiba vecakiem par ieklaujosas izglitibas

1 jautajumiem.
> Vismaz 1 reizi gada organizéta 360 gradu aptauja par macibam, vienlidzibu, mikroklimatu
" | skola, izmantojot riku Edurio.

Mérktiecigi celta pedagogu profesionala pilnveide ieklaujosas izglitibas jautajumos.
3. | Pedagogi apgust B kursus (72h) specialaja izglitiba, klastot par ieklaujosas izglitibas

ekspertiem sava metodiskaja joma.

Kvalitates mérki:

Nr. Raditajs 2024./2025. 2025./2026. 2026./2027.
Skoléni (% no visiem skoléniem), kuriem vid€jais o o o
1 vértéjums ir 7 balles un augstak. 65% 67% 69%
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Vidéjais vertéjums Valsts parbaudes darba anglu par 5% augstaks neka

par 5,5% augstaks neka

2 par 6% augstaks neka
" | valoda. valstl vidé€jais valstl vidé€jais valsti vid€jais

3 Vidéjais vértéjums Valsts parbaudes darba par 1,5% augstaks neka par 2% augstaks neka par 2,5% augstaks neka
" | latvieSu valoda. valsti vidégjais valsti vidégjais valsti vidéjais

4 Vidégjais vertéjums Valsts parbaudes darba par 1% augstaks neka par 1,5% augstaks neka par 2% augstaks neka
" | matematika. valstl vidé€jais valstl vidé€jais valsti vid€jais

5 Projek_té “Skola (jodas d_vaé, dzive ienak skolad” 90 95 100

novadito nodarbibu skaits.
6 Pedagogu skaits, kuri apguvusi B kursus 5 7 9

specialaja izglitiba.

2.kvalitates joma - KVALITATIVAS MACIBAS

| 2024./2025. | 2025./2026. | 2026./2027.

Prioritate: Efektivs stundas dizains.

1.

Vismaz 2 reizes macibu gada notiek pieredzes apmaina par novada un skolas metodiskaja
mérki noteiktajam prioritatém un to integréSanu stundas darba.

2.

Katru nedélu organizétas macibu jomu sanaksmes un reizi ménesr - Metodiskas padomes
sanaksmes, kur notiek darbs metodiska mérka sasniegSanai.

Izstradata mérktieciga sistéma stundu vérosanai un atgriezeniskas saites nodrosinasanai
pedagogam.

Izglttojamie sniedz atgriezenisko saiti par macibu procesu, izmantojot riku Edurio.

2024./2025.

2025./2026.

2026./2027.

Pri

oritate: Motivéts, energisks, zino$s un lojals pedagogs.

Organizétas iek8€jas macibas, lai celtu pedagoga gatavibu stradat ar specialo izgltibas
programmu izglitojamajiem vai izglitojamajiem, kuriem noteikti macibu atbalsta pasakumi.

Izveidota atbalsta sistéma jaunajiem pedagogiem.

Izveidota sistéma profesionalas pilnveides kursos iegito zinaSanu parnesei kolektiva.

Merktiecigi sagatavoti vismaz 3 mentori darbam ar jaunajiem pedagogiem.

Organizéti vismaz 2 kolektiva saliedéSanas pasakumi gada.

o |gRwN =

Atbalsta personals organizé nodarbibas novada izgltibas iestdZzu atbalsta komandam

ieklaujoSas izglitibas jautajumos.
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| 2024./2025. | 2025./2026. | 2026./2027.

Prioritate: Skolénos veicinat “katrs var - ari es!” domasanu.

1 Skola ir noslégusi sadarbibas llgumu ar biedribu “Latvijas speciala Olimpiade” un piedalas
" | tas rikotajos pasakumos.

2 Organizétas novada/ starpnovadu alternativas olimpiades vai konkursi visparéjas
" | pamatizglitibas programmas izglitojamajiem.

3 Organizéts alternativas paSizpausmes festivals skoléniem ar garigas atfistibas
" | traucéjumiem skolas/ novada Iiment.

4 Organizéts Ziemassvétku tirdzing, kura preces sagatavo skoléni ar garigas attistibas
" | trauc&jumiem.

5 Dibinatas jaunas skolas tradicijas: konkurss “Dziedi ar skolotaju” un gimenu konkurss
" | “Dziedo$as gimenes”.

Kvalitates meérki:

Nr. Raditajs 2024./2025. 2025./2026. 2026./2027.
Veéroto pedagogu skaits (% no visiem
1. | pedagogiem) — gan savstarpéja vérosana, gan 80% 85% 90%

administracijas iniciéta.

Pedagogu skaits (% no vérotajiem pedagogiem),

2. | kuri stundas planosana izmanto 9G didaktisko 67% 70% 75%
modeli.
Pedagogu skaits (% no vérotajiem pedagogiem), o o o
3. | kuri macibu stundu veido uz izglitojamo centrétu. 65% 70% 75%
4. !eks_eljas .mambas par specialas izglitibas 1 reizi gada 2 reizes gada 2 reizes gada
jautajumiem.
5. 'Ilgs:[czsas .ped?giaglsko darbinieku vakances < 2,5 slodzém < 2,25 slodzém < 2 slodzém
izglitibas iestade.
6 Skolas organizétas olimpiades, konkursi novada/ 0 1 1
" | starpnovadu liment.
7 Skolas darbinieku organizétas macibas/ 1 1 1
" | pieredzes apmaina novada pedagogiem.
8 Marupes novada jomu koordinatoru skaits no 4 4 4

Marupes pamatskolas.
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Atbalsta personala organizétas nodarbibas
novada izglitibas iestazu atbalsta komandam.

3.kvalitates joma - IEKLAUJOSA VIDE

| 2024./2025. | 2025./2026. | 2026./2027.

Prioritate: Informacijas tehnologiju izmanto$ana visparéja un specialaja izglitiba.

1.

Katru gadu speciala izglitibas joma ir definéjusi metodisko mérki, kas saistits ar informacijas
tehnologiju izmanto$anu.

2. | Macibu un arpusstundu procesa dazadoSanai ierikota interaktiva grida fizioterapijas zalé.

3 Alternativas komunikacijas nodrosinadanai papildus 10 datori ir aprikoti ar Widgit
" | programmatdru.

4 Mérktiecigi papildinata materialtehniska baze uz tehnologijam bagatinata macibu procesa
" | nodrosinasanai.

5 Izveidota sistema Chromebook izmantoSanai macibu procesa. Sniegts metodiskais un

praktiskais atbalsts pedagogiem.

Prioritate: Drosa, atbalsto$a, veseligu dzivesveidu veicino$a skolas vide.

1.

Skola aktivi iesaistas starptautiskajos pétijjumos un pieradijumos balstita antibulinga
programma KiVa. Ir noslégts sadarbibas Iligums ar Valsts kanceleju programmas
IstenoSanai.

Skola ir Nacionala veselibu veicinosa skolu tikla dalibskola. Ir noslégts sadarbibas llgums

2. ar Slimibu profilakses un kontroles centru, veiktas dalibskolas aktivitates.
Pakapeniski ieviesta programma “Macibspéja”, kas apliecina fizisko aktivitadu pozitivo
3. | ietekmi uz bérnu koncentréSanas spéju, agresijas mazinaSanu un kopé&jo macibu
efektivitati.
4 “Mazo grupu” telpas specialas izglitibas sparna aprikotas ar “klusuma” sienam, smaguma
" | segam, vibrodéli u.c. rikiem sensoras adaptacijas veicinasanai.
Ara vide un iek$éja vide papildinata ar dazadam spélém un citam aktivitateém, ko skoléni
izmanto starpbrizos.
Veikta eso80 video novéroSanas kameru veikispéjas parbaude.
7 Sadarbiba ar pedagogiem apzinatas vietas, kur nepiecieSams ieviest video novéro$anu un

Sajas zonas ierikota video novérosSana.
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8.

A un B korpusa macibu klasés, kuras vérstas uz dienvidu pusi vai kuras vérojama ipasi
augsta temperatira pavasara/ rudens ménesos, ierikota kondicionéSanas sistéma.

Prioritate: Skolénu piederibas izjita skolai, Marupes novadam un Latvijai.

1.

Sadarbiba ar Skolénu padomi un Skolas padomi izveidots skolas merch, kas aktivi
iedzivinats suveniros un ikdienas apgérba. Ir izveidots Skolénu macibu uznémums (SMU)
produkta izstrade.

Skolas gaitenos iedzivinatas un akcentétas skolas vértibas ka art skolas, novada un Valsts
simbolika.

KlaSu audzinataju tematiskajos planos 1pasi akcentétas skolas vértibas un izkopjamie
tikumi, kas iedzivinatas klases stundas.

Organizéti tematiskie skolas vértibu ménesi, kas atspogulojas arpusstundu pasakumos.

Kvalitates mérki:

Nr. Raditajs 2024./2025. 2025./2026. 2026./2027.
Marupes pamatskolas skolénu skaits, kas darbojas

1. | Marupes novada JaunieSu domeé (véléti vai ka vismaz 2 vismaz 3 vismaz 3
biedri).

2. | Programma “Macibspéja” iesaistito klaSu skaits. 2 3 4
Nacionala veselibu veicino$a skolu tikla veikto

3. T . - 1 2
aktivitaSu skaits.

4. | Uzstadito atkritumu SkiroSanas tvertnu skaits. 8 10 10

5 ;a:]rs;r:\del nodota papira un kartona daudzums vismaz 4 vismaz 4.1 vismaz 4.2

6. | Aun B korpusa klases, kuras ierikoti kondicionieri. 14 18 18

4.kvalitates joma - LABA PARVALDIBA

| 2024./2025. | 2025./2026. | 2026./2027.

Prioritate: Skolénu un personala mobilitate.

1.

Izveidota skolas projektu vadibas komanda, kas sastav no esoSajiem personalresursiem,
apmaksajot tos ka papildus pienakumus.

2.

Piedalities apmacibas par ERASMUS+ projekta pieteikuma iesnieg$anu, administréSanu
u.c. jautajumiem. lzveidota sadarbiba ar novada skolu projektu koordinatoriem.
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3. | Sagatavot projekta pieteikumus skolénu un personala mobilitates nodro$inasanai.
2024./2025. | 2025./2026. | 2026./2027.
Prioritate: Skolas kolektiva ka vienotas komandas apzinas stiprinasana.
Stiprinata Skolas padome ka Marupes pamatskolas komandas sastavdala. Padome
1. | iesaistita stratégisku lémumu pienemsana, ir nozimigs atbalsts pedagogiem un skolas
administracijai.
Stiprinata Skolénu padome ka Marupes pamatskolas komandas sastavdala. Padome aktivi
> iesaistas [Bmumu pienemsana, kas skar skolénus (pieméram, iek3€jas kartibas noteikumi
" | u.tml.), ir nozimigs atbalsts pasdkumu organizé$ana un ideju generéS$ana ar skolas
administraciju.
Stiprinata skolotaju apzinu ka Marupes pamatskolas komandas sastavdalu. Pedagogi ir
3. | iesaistiti [Bmumu pienemSana. levérots atklatibas un caurspidibas princips dazadu
jautajumu risinasana.
4. | Stiprinata administracija ka komanda. LEémumi tiek pienemti kopigi un balstoties uz datiem.
5. | Administracijas darba organizé€$ana un parraudziSana izmantoti Microsoft 365 digitalie riki.
2024./2025. | 2025./2026. | 2026./2027.
Prioritate: Marupes pamatskolas pirmsskola ka baze jaunas pirmsskolas izglitibas iestades izveideé.
1 Regulari informéts pirmsskolas kolektivs un vecaki par jaunas pirmsskolas blvniecibas
" | gaitu.
2. | Notikusi veiksmiga pirmsskolas integré$ana jauna iestade.
Kvalitates merki:
Nr. Raditajs 2024./2025. 2025./2026. 2026./2027.
1. | Istenotie ERASMUS+ mobilitates projekti. 0 0 1
> Skolas administracijas sadarbibas-planoSanas 4 4 4
" | sanaksmes ar Skolas padomi.
3 Skolas administracijas sadarbibas-plano$anas > 3 3
" | sanaksmes ar Skolénu padomi.
Direktors Kristaps Purving*

*Dokuments ir parakstits ar droSu elektronisko parakstu un satur laika Zimogu
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